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Manifesto

Na biovilla cumprimos sonhos individuais em for-
mato de sonhos coletivos. DOMOS 0 NOSSO me-
lhor para criar ambientes que nos sirvam a todos.
Ouvimo-nos e temos todos literalmente o mesmo
voto nas matérias da cooperativa. Somos amigos,
parceiros e cumplices. Focamo-nos nas solugdes
como forma de resolver os obstdaculos.

Sabemos que a biovilla € um projeto maior do que
0S Seus cooperantes ou o0 seu espaco fisico e que
enquanto estiver de pé, toda a comunidade en-
volvente terd alimentos, abrigo e companhia.

E um espaco de inovacdo, de experimentacdo e de
unido para a sustentabilidade, procurando nailimi-
tada criatividade humana solucdes e alternativas
para os maiores desafios atuais da humanidade.

Construimos uma viséo conjunta e acreditomos
que juntos podemos efetivamente trazer algo de
diferente ao mundo. A nossa casa é sempre d
casa de todos.

Assim. na biovilla,

SOMos natureza em regeneracao.




De que forma seguimos rumo
ao modelo regenerativo?
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A mandala biovilla representa todas as
principais prdticas e acoes que implemen-
tamos, de formaintegrada, para alcancar
a regeneracdo do nosso ecossistema.

MISSAO -
Impulsionar uma cultura de regeneracéo @
que torne o ecossisterma mais saudavel, b Y
harmonioso e justo. z
_ Y
VISAO ' biovilla

somos natureza em

Alcancar a regeneracdo integral da nos- :
regeneracao

sa paisagem ecoldgica, social e econdmi-
ca com uma floresta viva, autoctone e 9
comestivel, uma comunidade local de

aprendizagem forte e resiliente e uma

economia prospera, real e sustentada que

sirva de modelo para a criacdo e partilha

de valor social em todo o mundo.

VALORES “ “’

Confianca | Compromisso
| Cooperacdo | Resiliéncia




O compromisso
que hos guia

A biovilla quer criar valor social de forma verdadeira e sus-
tentdvel unindo o suor, o amor e a criatividade de pessoas
comprometidas com um futuro sustentdvel com os recur-
SOS necessaArios para a concretizacdo destes sonhos e des-
tas visoes.

A nossa proposta de valor € simples, direta e transpa-
rente. Assenta nos principios de Regeneracéo, constroi-se
num vale encantado e foca-se nos 8 pressupostos da nos-
sa mandala: Cooperativismo, Desenvolvimento Humano,
Casa para Todos, Energias Renovaveis, Alimentacdo Bio-
l6gica, Biodiversidade, Cuidado com as Aguas, Desper-
dicio Zero.

Criar valor recebendo e proporcionando espacos de con-
forto e prazer aos nossos e a quem nos visita. Criar va-
lor pela educacéo, dos 8 aos 80, transformando mentes
e coracdes. Criar valor pela regeneracdo da nossa paisa-
gem e pela abundé&ncia da nossa natureza.

Ndo queremos apenas criar mas sim partilhar valor so-
cial, para nds, para os que nos rodeiam, para 0s que Nos
apoiom e para todos aqueles que lutam por um mundo
mMais justo, mais feliz e mais verde.

Cooperamos,
empreendemos
e regeneramos.
Comprometemo-nos
assim a gerar vida
a nossa volta.




- possivel
gerar empregos
gque consfruam

Um mundo melhor
para fodos!
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Viveiro
de Emprego
Regenerador

Programa de criacéo de auto-emprego
e/ou aumento de rendimentos com
base em negdcios regenerativos para
todo o ecossistema.

Video em breve

Conheca o projeto
em profundidade

Para quem é
esta experiéncia?

PARTICIPANTES

Destina-se em particular aos desempregados de longa
duracéo e desempregados jovens das regides de Palmela
e Setubal. Dirige-se ainda a todas as tipologias de emprego
em condi¢cdes ndo dignas, discriminatoérias e destrutivas, quer
social quer ambientalmente, de todas as regides do pais que
se identifiguem com as prdaticas regenerativas e queiram
desenvolver-se profissionalmente no contexto do VER.

PARCEIROS DE IMPACTO

Todos aqueles que acreditam num mundo mais sustentdvel
eestdodispostosaco-criarconnoscoparalevarestamisséo
ainda mais longe. A aposta neste programa de capacitacdo
regenerador, a nivel ambiental e social, permitir-nos-& dar
Mais um passo em frente na concretizac&o do sonho que
nos une: a construcéo de um ecossistema mais sustentdvel
para todos.

Programa financiado por “Parcerias para o Impacto”
da Portugal Inovacdo Social


https://drive.google.com/file/d/1IRECJLkAAbk__cRa6mGExHeNJEzxPZwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uqRdQw2zkaBeYEgiOaN7lMOOl9zIQjNM/view

Ao desenvolvermos as
carreiras dos participantes
desenvolvemos também o

negocio social da biovilla

1. Sementes
e Floresta Autdctone

Com o flagelo dos fogos em Portugal, a neces-
sidade de sementes autdctones para reflorestar
as nossas florestas ¢ enorme. Na biovilla um
dos nossos maiores ativos sdo as toneladas de
sementes que temos nos Nnossos 55 hectares.
Plantar estas sementes de espécies nativas per-
mitird acelerar a recuperacdo de habitats e
contribuir para o aumento da biodiversidade.

Potencial de incremento de vendas com o VER:
rendimento de 20.000€.

2. Horta Bioldgica

O consumo de produtos bioldgicos cresce a
dois digitos em Portugal. Na biovilla dedica-
MOo-Nos ao cultivo destes produtos sem pestici-
das, herbicidas ou adubos de sintese, na nossa
horta com certificac&o 100% Bio. A aposta nesta
drea permitir-nos-a consolidar a nossa pro-
ducdo enquanto capacita os nossos partici-
pantes para se apaixonarem pela horta tanto
COMoO NOS.

Potencial de incremento de vendas com o VER:
rendimento de 20.000€

Quais as dareas
de trabalho?

Foram identificadas 4 dreas principais
com potencial de regeneracdo e de alavanca
de negdcio social para a biovilla que constituem
a base de formacdo dos 105 participantes. Cada
uma das dreas estd montada para que 4 pessoas
sejam contratadas diretamente para o programa
e mais tarde gerem os seus proprios rendimentos,
mantendo o seu posto de trabalho apds

O término deste programa.

Objetivo Principal:
80% dos participantes do programa
empregados ou com aumento
de rendimentos

3. Agroturismo/
Turismo da Natureza

Acreditamos que o Turismo continua a ser um
dos principais geradores de emprego nacionais.
Investir em carreiras em Turismo de Natureza
permitir-nos-& contribuir para o desenvolvi-
mento do ecossistema local enquanto trabalha-
mos tematicas de economia circular, lixo zero e
animacdo turistica relevante para as regides.
E a principal fonte de receitas da biovilla neste
momento e esperamos que venha a ser tam-
bém de muitos dos participantes.

Potencial de incremento de vendas com o VER:
continuar a crescer em vendas e a inspirar os
nossos hospedes ao longo do ano.

4. Transformacado
de Alimentos e
alimentacdo saudavel

Na biovilla temos uma cozinha certificada com
HACCP e um desidratador de escala industrial
que serdo colocados & disposicdo de quem
queira desenvolver o seu negdcio usando o Nos-
SO equipamento.

Potencial de incremento de vendas com o VER:
receitas provenientes da transformacdo dos
nossos alimentos bem como com alugueres de
espaco a precos colaborativos a toda a comu-
nidade local.



Como serd o caminho para os participantes?

A DESCOBERTA DE UMA CARREIRA REGENERADORA

Experiéncia imersiva de 8 meses

Roadshow

Duracdo: 2 meses
(Fevereiro e Marc¢o)

Momento de recrutamento e
selec@o. Antes de cada turma
teremos no terreno um
roadshow a apresentar o
programa aos potenciais
candidatos da regido e, ao
mesmo tempo, a partilhar
informacdo. Vamos percorrer
pelo menos 10 localizacdes
estratégicas no territorio para
angariar participantes, entre as
quais estdo incluidas as Juntas

de Freguesia de Palmela e de S.

Sebasti@o, em Setubal, as
Camaras Municipais de ambas
as regides e o IEFP

de Setubal, por exemplo.

Imersado

Duracdo: 1 semana
(Abril)

Mergulho no mundo das
praticas regenerativas e no seu
potencial para gerar
negodcios/emprego em 4 dreas
principais: ) sementes e
floresta autdctone; b) horta
bioldgica; ©) transformacdo

de alimentos; d) agro-turismo
/turismo de natureza. Serdo
ainda abordados temas de
governanca e desenvolvimento
de projeto como sociocracia,
dragon dreaming, agrofloresta
e permacultura.

Aprofundamento

Durac¢do: 2 x semana
(Abril a Julho)

Depois do contacto com cada
uma das dreas, os participantes
escolhem o tema de
aprendizagem que 0s apaixona.
Seqgue-se um periodo de
acompanhamento em formato
de "learning by doing” no qual
ser@o acompanhados pelos
técnicos de cada drea no
aprofundamento dos
conhecimentos tedrico-prdticos,
a0 mesmo tempo que se
tornam parte da familia biovilla.

Capacitacdo

Duracdo: 1 X Semana
(Setembro)

Imers@o em técnicas de gestdo
e impacto social na qual os
participantes aprendem a criar
0S Seus proprios negocios
usando o "The Good Business
Model”, uma metodologia de
criacdo de negodcios conscientes
regeneradores criada pela
co-fundadora da biovilla,
Bdrbara Le&o de Carvalho.

Este modelo congrega as
melhores praticas da gestdo
classica com o propdsito

e forma de trabalhar da
inovacdo social.

Mentoria

Duracdo: 2 x semana
(Setembro a Dezembro)

Depois do contacto com as
tematicas de gest@o e inovacdo
social, os participantes
comecam a desenvolver 0s seus
planos de negdcio. Para isso
ser@o acompanhados por
técnicos de cada drea, em
formato de mentoria, que
apoiar@o a constru¢cdo dos
seus planos. Estdo ainda
contemplados 4 semindrios

em que o0s participantes terdo
contacto com experts

e potenciais parceiros.

Graduacado

Duracdo: 1 Dia
(Dezembro)

Evento final onde reuniremos @
nossa network de parceiros e
investidores de projetos
regenerativos para que os
participantes possam fazer um
pitch final das suas ideias e
sonhos, com intenc&o de
recrutamento, angariacdo de
parceiros e/ou investidores para
0s seus projetos. E também um
momento de celebracdo de
uma nova vida que estd por vir.

E altura de pér os sonhos em
pratica. Inicio das aventuras
pessoais de cada participante!
Marcas podem impulsionar
crescimento dos participantes
através através de inputs
técnicos aos negdcios
apresentados; recrutar
diretamente para integrar
quadros da empresa ou
simplesmente aplaudir toda

a nova fase de vida dos
participantes.

Todos os conteudos vao estar disponiveis
em permanéncia, em formato online, para
que possam ser consultados posteriomente

e/ou permitir acompanhamento online
para quem ndo possa estar fisicamente.



O que os espera?

Um conjunto de experiéncias incriveis

e desafiantes que vao incentivar

O crescimento pessoal, a0 mesmo tempo
que proporcionam momentos

de diversdo e boa disposicao

entre os participantes.

CO-CRIACAO

Producdo de refeicdes sauddaveis e
orgdnicas, desde a apanha na horta até
confecéo e compostagem dos excedentes.

HANDS ON

Inclui atividades como a identificac&o
e recolha de sementes autdctones
e a aplicacéo de prdaticas de uma

horta bioldgica.

SESSOES TEORICAS

Aprendizagem de conceitos-chave como
permacultura, agrofloresta, sociocracia
e dragon dreaming, para além das
melhores praticas da drea técnica
selecionada.

MASTERCLASSES

Dedicadas a temas relevantes para
a construcdo de impacto, como
0s ensinamentos de floresta
e o0 empreendedorismo social.

THE GOOD BUSINESS MODEL

BUILD UP

Momentos de desenvolvimento
pessoal dedicados & introspecdo
e trabalho individual.

MENTORIA

Acompanhamento de técnicos
especializados em cada uma
das dreas de regeneracdo.

Metodologia de criacdo de negdcios
regenerativos incluido para alavancar
0 negdcio social e impacto dos sonhos

dos participantes.



Do Problema Social a
Teoria da Mudanca

OUTPUTS

PROBLEMA
SOCIAL

DESEMPREGO
(Jovem e de Longa Duracdo)

&

PERDA DE
BIODIVERSIDADE
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Onde vai acontecer?

Um mergulho pessoal impulsionado por uma
visdo comum, no lugar onde os sonhos individuais
se cumprem em formato de sonhos coletivos.

Como cooperativa para o desenvolvimento sustentdvel,
somos um projecto de inovacdo social que alia uma
forte vertente de educacdo para a sustentabilidade, a
componente de turismo de natureza e um investimento
na regeneraco da nossa paisagem ecoldgica e social
numa logica integrada e multidisciplinar que acreditamos
ser um fator distintivo, inovador e impactante da nossa
missd@o: impulsionar uma cultura de regeneracdo
que torne o ecossistema mais sauddvel, harmonioso
e justo.

Com o programa VER, trazemos uma experiéncia integral
de aprendizagem dos conceitos técnicos de regeneracdo
de ecossistemas humanos e ambientais num lugar
onde tudo acontece. Tiramos partido da estrutura da
biovilla e colocamos ao servico da comunidade local
para criar emprego enquanto regenera o ecossistema
do Parque Natural da Arrdbida. Por outras palavras;
profissionalizamos o que jd fazemos para alavancar
o impacto que jd geramos.
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Assista ao video
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https://drive.google.com/file/d/1uqRdQw2zkaBeYEgiOaN7lMOOl9zIQjNM/view

Quem serao os facilitadores principais?

Bdrbara Ledo de Carvalho

Cofundadora da biovilla, empreendedora social,
licenciada e mestrada em gestdo pela NOVA SBE
com mais de 10 anos de experiéncia académica
e profissional em comportamento sustentdvel
do consumidor. Doutorou-se em marketing
para O consumo consciente culminando o
seu estudo no desenvolvimento do “The Good
Business Model”, uma metodologia de criacéo e
melhoria de negdcios conscientes que estd a ser
implementada em 8 incubadoras e aceleradoras
empresariais nacionais (entre as quais, 3 do
Turismo de Portugal - Green Up, Tourism Up e
Taste Up), impactando mais de 200 empresdrios
em Portugal e no Brasil em 2019. Coach e mentora
de projetos de inovacdo social, dedica a sua vida
a transformacdo do ecossistema sustentdavel
e regenerativo nacional. Fala pela prépria voz
através do que criou via biovilla para o mundo e
vibra com o que pretende ainda criar.

Filipe Moreira Alves

Nascido em 1984 em Lisboaq, licenciou-se em Eco-
nomia (2006) e possui um Mestrado em Economia
e Politicas Publicas (2015), ambos no ISCTE-IUL. At-
ualmente é candidato a doutorado no Programa
de Doutoramento em Politicas para o Desenvolvi-
mento Sustentdvel e as Alteracdes Climdticas
(2016-2020). Filipe trabalha como pesquisador no
CCIAM / CE3C desde 2012, participando de proje-
tos europeus de investigacdo-acdo como o BASE,
SIRCLE e GO TO DIVERS.

E também cofundador de vdrias associacdes e
cooperativas, entre elas a biovilla, Coopérnico,
ECOLUTION e Conex&o Lusdfona. As suas dreas
de investigacdo variom de empreendedorismo
social, economia ecoldgica, moedas complemen-
tares e investigacdo-acdo participativa.

Inés Besugo

Estudou engenharia de Energia e Ambiente
na Faculdade de Ciéncias, completando a
sua formacdo com curso de “Leadership for
Sustainable Development” (2011), formacdo em
ABCD - Asset-based Community Development
(2013), como na Gaia Foundation de “Transition
to Resilience Training” (2014). Sempre envolvida
em projetos de empreendedorismo sécio am-
bientais é cooperante inicial e ex presidente (2014)
da biovilla. Cofundou o projeto SIRCLE - Social
Innovation for Resilient Communities para Unido
Europeia, em 2015 uma ONG no Nepal a LAMA -
Local Achievements, Mutual Actions; E, em 2018,
a associacdo para o Desenvolvimento Humano
- Atelier3.

Ay

Gil Penha Lopes

Licenciado em Biologia Marinha (2004) pela Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com
formacdo em Aquacultura pela Florida Institute
of Technology (USA). Cinco anos depois (2009),
completou o doutoramento em “Applied Ecolo-
gy - Wastewater Wetlands” também na FCUL, em
colaboracdo com a Vrije Universiteit Brussel. De
seguida, dedicou-se ao pods-doutoramento em
“Ecosystem Engineering Modeling”, em colabo-
racdo com a Southern Denmark University, cujo
dmbito rapidamente se estendeu para “Integral
Ecology, integrating cultural, socio-economic &
policy dimensions”. Na origem desta mudanca es-
teve a ambicdo de encontrar estratégias robustas
que promovessem a sustentabilidade local e a re-
siliéncia climdatica, tendo sido apoiado pelo CCIAM
research group.
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Quem ja nos acompanha?

Portugal _
INOVACAO
SOCIAL

Principal financiadora
do VER no &dmbito do
programa “Parcerias
para o Impacto”, um
instrumento financeiro
que tem como objetivo
“financiar a criacdo,
desenvolvimento
Ou crescimento de
projetos de inovacdo
social, em formato
de cofinanciamento
com investidores
sociais, estimulando a
filantropia de impacto
e contribuindo para um

modelo de financiamento

mais estdvel, eficaz e
duradouro”. O voto de
confianca da Portugal
Inovacdo Social no VER
Marcou o inicio de uma

que nutrimos com muito
entusiasmo e carinho.

relacdo muito importante

‘deVIEIRA DE ALMEIDA
A

Connosco desde o inicio,
a Vieira de Almeida é um
dos principais players da
economia social. Numa
altura em que muitos
obstdculos se impunham
a VdA desempenhou um
papel fundamental no
Nosso crescimento: fez-nos
acreditar que era possivel
e desenhou a base legal
para que pudéssemos
alavancar o investimento
que nos faltava, o que
nos tornou uma das
primeiras organizacoes
em Portugal a receber
investimento social privado
(“Community Bonds?).
Hoje, continuamos a
caminhar lado-a-lado.
Mais do que apoio legal,
é uma relacdo que
prima pela confianca e
companheirismo ao longo
de uma década.

E3BPI ‘ € Fundagio "aCaixd N QWA AL R oncs

S=CIAL SQUITY
iINITIATIVE

KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS

Criado pela NOVA SBE,

o Social Leapfrog é um
programa de reflexdo e
capacitacdo customizado
que, ao longo de trés anos,
incentiva as organizacdes
sociais a “dar um salto”
em termos de impacto. A
biovilla foi uma das sete
organizagdes que integrou
O projeto piloto, o que
nos permitiu beneficiar de
vdrias atividades orientadas
para a constru¢cdo de
conhecimento. Com
base neste programa de
mentoria e capacitacdo,
construimos uma relacdo
de proximidade que agora
se reflete no apoio do Social
Leapfrog ao VER, através
da construcdo de pontes
com o mundo corporate
para alavancar a missdo
social deste projeto.

Foi depois da experiéncia
de sustentabilidade que
viveram na Ben&Jerry's
que Bdarbara Ledo e
Filipe Alves, os dois co-
fundadores da biovilla,
decidiram mudar de
vida. Viajaram pelo
mundo & procura das
melhores prdaticas de
sustentabilidade e foi no
meio desta aventura que

o0 sonho da biovilla nasceu.

Para além de estar na raiz
da histéria da biovilla, a
Ben&Jerry’s ¢ também
impulsionadora do seu
crescimento. A casa do

VER estd hoje pronta para

receber todos, gracas
também ao seu apoio
que financiou todos os
materiais necessarios
paAra compor
O interior do dome.

ﬁ Banco Montepio

Um dos principais players
do ecossistema social em
Portugal e nosso principal
investidor desde o inicio.
O Montepio apoiou a
construcdo de todas as
edificacdes na biovilla e
tem vindo a acompanhar
O NOSSO percurso desde
entdo. Mais do que um
parceiro comercial, ¢ um
companheiro de viagem
- Nos bons e nos maus
momentos. Temos uma
relacdo sdélida de confianca
que tem crescido connosco
& medida que caminhamos
e evoluimos. E 0 nosso
banco do coracdo.

Palmela
conquisia

Contamos com o apoio
da nossa querida Cadmara
Municipal de Palmelq;
Juntas de Freguesia de
Palmela e de S. Sebastiéo
(Setubal) e do IEFP de
Setubal para identificar,
na comunidade local,
potenciais candidatos.
Na verdade, o processo
de criacdo do VER surgiu
numa iniciativa coletiva
com a JF Palmela onde se
convocou a comunidade
local para a apresentacéo
da biovilla, colocando
a pergunta: “Como pode a
biovilla contribuir para
O NOSSO MunNIcCipio?”,
Grande parte do conceito
do VER foi montado
com base nas reflexdes
dos 50 participantes
dessa sessdo.
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NINHO DE NOVAS
INICIATIVAS EMPRESARIAIS
DE SETUBAL

d«jaﬁode Desenvolvimento
Regional da Peninsula de Setabal
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IPS Instituto
Politécnico de Setubal

LB Palmela

JUMTA DE FREGUESIA

Trabalharemos com
stakeholders locais
na construcdo e
desenvolvimento de novas
solucdes empresariais
que promovam um uso
adequado dos nossos
recursos (humanos e
ecoldgicos), em linha
com uma estratégia de
regeneracdo distrital.




Rumo &
regeneracao em
linha com os ODS

Juntamente com todas as pessoas que
se tém juntado a nds ao longo do tempo
- parceiros, voluntdrios, investidores e
empreendedores - caminhamos rumo &
implementacéo do modelo regenerativo
para alcancarmos um ecossistema mais
saudavel, harmonioso e justo. Como tal,
n&o poderiamos deixar de estar alinhados
com os Objetivos para Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) tracados pelas Nagdes
Unidas. Somos comprometidos com os 17
ODS, desde a nossa génese € Nna Nossa
esséncia, desde o tempo em que aindané&o
tinham nome, nem numeros, nem lugar
prioritdrio na Agenda Mundial. Sabemos
que s@o indissocidveis, mas através das
nossas praticas, estamos focados em
implementar e monotorizar acdes que
impactam mais diretamente 9 ODS.

TRABALHODIGNO
ECRESGIMENTO
ECONOMICO

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Conheca
em detalhe
OS NOSSOS
KPI aqui
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SUSTENTAVEIS ‘

_—



https://drive.google.com/file/d/1j5WocZflpapgSKl_Kvmk4xCAzaJSWKRx/view

Estd na hora de VER

a forca que um

Viveiro de Emprego
Regenerador pode ter!

Main Contact:

Bdarbara Ledo de Carvalho
barbara.leao@biovilla.org | +351 966741249

Ana Pina
ana.pina@biovilla.org | +351 917835228

www.biovilla.org





